北京大学人文社会科学研究机构聘任校外兼职人员实施方案
（2022年4月起试行）
为规范研究机构聘任校外兼职人员的条件和程序，明确管理监督责任，根据《北京大学人文社会科学研究机构管理办法》，结合实际情况，制定本实施方案。
第一章 总则
第1条 北京大学人文社会科学研究机构（以下简称 “研究机构”）聘任校外兼职人员应遵循按需聘任、从严管理、总量控制的基本原则。
第2条 研究机构对聘任工作负有直接责任，应采取慎重态度进行有效管理。
挂靠单位对聘任工作履行审核及监管的主体责任。
第二章 申请与审批
第3条 挂靠单位提交《北京大学人文社会科学研究机构聘任校外兼职人员申请表》，内容主要包括拟聘人员基本信息、工作任务、聘请理由、挂靠单位学术委员会及党政意见等。挂靠单位须对拟聘人员的个人信息、政治立场、道德品质、学术水平或工作能力、聘任岗位与任务等进行把关。
第4条 社会科学部成立评审专家组对校外兼职研究人员和校外兼职领导班子成员进行审议。评审专家组由学科专家、相关职能部门负责人组成，人数不少于5人。
其中，兼职研究人员包括“兼职研究员”、“兼职副研究员”、“兼职助理研究员”三类岗位，原则上须具有相应的正高级、副高级、中级专业技术职称或相应的工作经验，原则上应就职于有一定知名度的高校或科研院所等单位，原则上为在职人员。
研究机构原则上不得聘请校外兼职人员单独担任“主任”、“执行主任”、“常务副主任”等领导岗位。
第5条 除兼职研究人员和兼职领导班子成员之外，研究机构聘任校外人员担任机构其他兼职工作的，由挂靠单位审核，社会科学部复核。
第三章 管理与监督
第6条 校外兼职人员只能以批准的岗位和身份从事活动。
第7条 研究机构和挂靠单位应当主动公开校外兼职人员信息并接受监督。
第8条 校外兼职人员聘期不超过三年，期满自动解聘。提前解聘的，作为机构重大事项提出变更申请。需要续聘的，按照本办法第二章的规定重新申请，并如实汇报上一聘期的履职情况。
第9条 校外兼职人员出现下列情形的，研究机构和挂靠单位应当予以解聘，并采取措施降低对学校的不良影响：
(1) 违背党和国家大政方针或法律法规；
(2) 重大信息填报不实；
(3) 未经机构授权，擅自以北京大学或机构名义进行活动；
(4) 不服从学校和挂靠单位的管理；
(5) 未完成所约定的工作任务；
(6) [bookmark: _GoBack]其他违反国家和学校相关规定的情况。
第10条 出现下列情形的，社会科学部按规定追究研究机构和挂靠单位的管理责任：
(1) 有本方案第九条所列情形，造成不良影响的；
(2) 研究机构违规聘任校外兼职人员，或未进行有效管理；
(3) 挂靠单位未履行审核及监管职责。

第11条 本实施方案经2022年3月31日社会科学部部长办公会审议通过，由社会科学部负责解释。
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